
งานนิติการ
กองกลาง ส านักงานอธิการบดี



งานนิติการ
งานนิติการ เป็นหน่วยงานระดับงาน สังกัดกองกลาง ส านักงานอธิการบดี ตามประกาศมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏชัยภูมิ ที่ ๓๓๔/๒๕๖๑ ลงวันที่ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๑ ซึ่งเห็นชอบโดยคณะบุคคลปฏิบัติหน้าที่แทน
สภามหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๑๐ พฤษภาคม ๒๕๖๑ มีภารกิจหลัก
ในการสนับสนุนการบริหารจัดการด้านกฎหมายของมหาวิทยาลัย 



หน้าที่ความรับผิดชอบ แบ่งออกเป็น ๔ หน่วย       

• ด ำเนินงำนประสำนคดี คดีแพ่ง คดีอำญำ คดีปกครอง และอนุญำโตตุลำกำร
• งำนฟ้องและแก้ต่ำงคดีปกครอง

หน่วยด าเนินการทางคดี
(นำยศิกวัส  กริ่งสันเทียะ)

• กำรด ำเนินงำนสืบสวน/ตรวจสอบข้อเท็จจริง
• งำนสืบสวนหำควำมรับผิดทำงละเมิด
• งำนสอบสวนวินัย 

หน่วยจรรยาบรรณและวินัย
(นำงสำวธันยนันท์  ธัญญ์ธนนิธิธร)

• ให้ควำมเห็นทำงกฎหมำย
• กำรให้ค ำปรึกษำ/แนะน ำ เกี่ยวกับกำรใช้สิทธิอุทธรณ์ ร้องทุกข์ และกำรขอ

ควำมเป็นธรรมของบุคลำกร
• กำรด ำเนินงำนตรวจสอบและจัดท ำระเบียบ ข้อบังคับ ประกำศ วินิจฉัย

ปัญหำ ข้อเสนอแนะ เกี่ยวกับกฎหมำยและสัญญำต่ำงๆ

หน่วยกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ

(นำงสำวศศิธร  ถีสูงเนิน)

• กำรด ำเนินงำนธุรกำร งำนพัสดุ
• งำนประชำสัมพันธ์และงำนประสำนงำนภำยในหรือภำยนอกหน่วยงำน

หน่วยบริหารงานทั่วไป
(นำยกัมปนำท อำนุภำพแสนยำกร)



กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ท่ีเกี่ยวข้องในการปฏิบัติงาน
1. พระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. 2547

2. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

3. พระจัดต้ังศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

4. พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ. 2539

5. พระราชบัญญัติความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539

6. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540

7. ข้อบังคับมหาวิทยาราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วย จรรยาบรรณข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551

8. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วย หลักเกณฑ์และวิธีการตักเตือน การมีค าสั่งหรือการท าทัณฑ์บนข้าราชการพลเรือในสถาบันอุดมศึ กษาและพนักงานใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ พ.ศ. 2551

9. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ ว่าด้วย การสอบสวนพิจารณาเพื่อการลงโทษทางวินัยของข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงาน ใน
สถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551 และที่แก้ไขเพิ่มเติม

10. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ว่าด้วย การลงโทษทางวินัยข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและพนักงานในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. 2551

11. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ว่าด้วย การสั่งพักราชการหรือการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน พ.ศ. 2561

12. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยราชภัฏชัยภูมิ  ว่าด้วย การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2562

13. กฎอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง



หน่วยด าเนินการทางคดี

ประเภท อยู่ระหว่างการพิจารณา 
ศาลชั้นต้น
(เดิม/ใหม่)

อยู่ระหว่างการพิจารณา
ศาลชั้นอุทธรณ์

(เดิม/ใหม่)

อยู่ระหว่างการพิจารณา
ศาลชั้นสูงสุด/ชั้นฎีกา

(เดิม/ใหม่)

ค าพิพากษา
(สิ้นสุด)

(ต้น/สูงสุด)

รวมท้ังหมด

1. คดีปกครอง 9
(6/3)

- 2 4
(2/2)

15

2. คดีอาญา - - - - 2

3. คดีแพ่ง 1 - 1 - 2

15

4 3

14

คดีปกครอง
2

0 0

2

คดีอาญา
2

0 0

2

คดีแพ่ง



หน่วยจรรยาบรรณและวินัย

ประเภท อยู่ระหว่างด าเนินการ
(กรณี)

(เดิม/ใหม่)

ด าเนินการแล้วเสร็จ
(กรณี)

รวมทั้งหมด
(กรณี)

สอบสวนวินัย ร้ายแรง - 1 1

ไม่ร้ายแรง - - -

สอบข้อเท็จจริง 7
(4/3)

1 8

สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 5
(3/2)

- 5



หน่วยจรรยาบรรณและวินัย

8

1

3

7

สอบข้อเท็จจริ ง

1 1

0 0

สอบสวนวินัย

5

0 0

5

สอบข้อเท็จจริ งความรับผิดทางละเ มิด



หน่วยกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ

ประเภท ด าเนินการแล้วเสร็จ
(กรณ)ี

รวมทั้งหมด
(กรณ)ี

1. ความเห็นทางกฎหมาย 21 21

2. ตรวจร่างประกาศ/ข้อบังคับ/ระเบียบ 26 26

3. ตรวจร่างสัญญา 3 3

4. ตรวจร่าง MOU/หนังสือมอบอ านาจ 19 19

5. อุทธรณ์/ร้องทุกข์ 1 1

6. ด าเนินการร่างกฎ 2 2



ปัญหา/อุปสรรค และแนวทางแก้ไขปัญหา

ปัญหา/อุปสรรค
1. บุคลากร ไม่ทราบหรือไม่ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้าที่ /ต าแหน่งหน้าที่ของตนที่รับผิดชอบ อย่างละเอียด

รอบคอบ หรือทราบแต่ไม่ปฏิบัติตาม

2. พยานเอกสารที่ใช้ประกอบการด าเนินการทางคดีหรือการด าเนินการทางข้อเท็จจริงหรือละเมิดหรือวินัย ไม่ครบถ้วน/ไม่สมบูรณ์ 

ผลกระทบ
1. ส่งผลให้การปฏิบัติหน้าที่ของตนไม่เป็นตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ เกิดความเสียหายต่อทางราชการ หรือเกิดการร้องเรียนจากผู้

ได้รับผลกระทบต่างๆ ส่งผลให้ต้องมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง/สอบสวนวินัย/สอบข้อเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด หรือฟ้องร้องเป็นคดี
ความ

2. พยานเอกสารไม่ครบถ้วน/ไม่สมบูรณ์ ส่งผลต่อการด าเนินการทางคดีหรือการด าเนินการทางข้อเท็จจริงหรือละเมิดหรือวินัย  

แนวทางแก้ไขปัญหา 
1. ศึกษากฎหมาย ระเบียบ หรือวิธีปฏิบัติ ในการปฏิบัติหน้าที่ /ต าแหน่งหน้าที่ของตนที่รับผิดชอบ อย่างละเอียด และปฏิบัติหน้าที่ของตนให้

เป็นไปตามระเบียบแบบแผนของทางราชการ 

2. ศึกษาและพัฒนาความรู้เกี่ยวกับหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นการพัฒนาองค์ความรู้ของตนเอง และพัฒนาองค์กร

3. ทุกหน่วยงานในมหาวิทยาลัย ควรมีระบบจัดเก็บเอกสาร ที่สมบูรณ์และสามารถสืบค้นได้



แผนพัฒนางาน ปีงบประมาณ 2565

ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การด าเนินการ งบประมาณ ก าหนด
ระยะเวลา

1 .  พั ฒ น า ก ฎ ข อ ง
มหาวิทยาลัย

เพื่อปรังปรุง แก้ไข กฎของ
มหาวิทยาลัยให้สอดคล้อง
กับสภาวการณ์ปัจจุบัน

1. รวบรวมกฎของมหาวิทยาลัยที่มีผลใช้
บังคับอยู่ในปัจจุบัน
2 .  ศึ ก ษ าค ว าม สอดค ล้ อ ง ขอ ง กฎ กั บ
สภาวการณ์ปัจจุบัน ศึกษาปัญหา/อุปสรรค ที่
เกิดขึ้นจากหน่วยงานหรือผู้ใช้กฎ 
3. เชิญหน่วยงานหรือผู้ใช้กฎ ให้ข้อมูลปัญหา 
อุปสรรค ที่เกิดจากการใช้กฎ และร่วมก าหนด
ขอบข่ายในการปรับปรุงแก้ไขกฎ
4. เสนอร่างกฎ ต่อคณะกรรมการที่มีอ านาจ
พิจารณา และประกาศใช้ต่อไป

- 30 ก.ย. 65



แผนพัฒนางาน ปีงบประมาณ 2565

ภารกิจ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ การด าเนินการ งบประมาณ ก าหนด
ระยะเวลา

2. สร้างความรู้ความเข้าใจ
เกี่ ย วกับกฎที่ ใช้ ในการ
ปฏิบัติงานแก่บุคลากร

เพื่ อสร้ า งความรู้ ค ว าม
เข้าใจเกี่ยวกับกฎที่ใช้ใน
การปฏิบัติงานแก่บุคลากร

1. ศึกษารวมรวมกฎที่ใช้ในการปฏิบัติงาน
2. ถ่ายทอดข้อมูลให้แก่บุคลากร โดยใช้
วิธีการอมรมในห้อง หรืออบรมออนไลน์
3. ติดตามผลที่ได้รับจากการเข้ารับการอบรม 
รอบ 3 เดือน, รอบ 6 และรอบ 1 ปี 

ไม่เกิน 
100,000

30 ก.ย. 65


